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- cizictamy z wyprzedzeniem -

Szkolenie dla dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli w trakcie awansu
zawodowego.

,Ocena pracy i awans zawodowy nauczyciela. Obowiazki dyrektora i
nauczyciela po zmianie przepiséw i procedury.”
18 pazdziernika 2022 r. godz. 13.00 — 15.00
Szkolenie online — webinarium

ZAPROSZENIE

Szanowna Dyrekcjo,

Wraz z poczatkiem roku szkolnego MEIN wprowadzito dwa istotne dla pracy dyrektorow i szkot
rozporzadzenia:

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli,

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nau-
czycieli.

Zmiana przepisow dotyczgca oceny pracy nauczyciela postawita przed dyrektorami i nauczycie-
lami nowe zadania, ktére sg szczegolnie wazne w kontekscie procedury awansu zawodowego.
Ocena, ktorg uzyska nauczyciel, otworzy mu lub zamknie droge do kolejnego stopnia awansu za-
wodowego. Stgd niezbedne sgq przemyslane dziatania dyrektora, jako osoby oceniajgcej, sprawne
postugiwanie sie wymaganiami, ich przeliczenie na procenty, umiejetnos¢ konkretnego uzasad-
nienia oceny. Nauczyciel z kolei powinien zna¢ nowg procedure awansu zawodowego i tym sa-
mym potrafi¢ sprosta¢ nowym wymaganiom.

W czasie szkolenia prelegentka omowi na przyktadach takie dziatania jak:

1. Podstawy prawne oceny pracy nauczyciela.

2. Szkolna procedura oceny pracy- wybor, czy koniecznosc¢?

3. Ocena pracy - propozycja dokumentacji dyrektora.

4. Wymogi wobec nauczyciela w trakcie procedury awansu zawodowego, rola mentora.
5. Awans zawodowy, a ocena pracy hauczyciela

Serdecznie zapraszamy, w dniu 18 pazdziernika br. na szkolenie online:

,Ocena pracy i awans zawodowy nauczyciela. Obowiazki dyrektora i nauczyciela po
zmianie przepisow i procedury.”

Szkolenie poprowadzi Anita Pluminska — Mieloch, Dyrektor Zespotu Szkoét (szkota podstawowa
i liceum z oddziatami dwujezycznymi). Wieloletni dyrektor szkoty, autor artykutéow w prasie fa-
chowej poswieconych zarzadzaniu placowka, prelegent na konferencjach ogolnopolskich, eks-
pert MEN ds. awansu zawodowego nauczycieli, wspdéfautor podrecznikow do historii, autor zeszy-
téw cwiczen i poradnikbw metodycznych do historii. Wdrozyta wiele innowacje pedagogicznych,
opieko-wata sie ponad 100 uczniami, ktoérzy zostali laureatami ogdlnopolskich i wojewddzkich
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konkursow historycznych, wspéttworzyta platforme ITAO, pracowata jako mentor w Aktywnej Edu-
kacji i Nauczycielskiej Akademii Internetowej, pisata scenariusze i recenzowata scenariusze w ra-
mach tego programu. Za swojg prace otrzymata nagrody Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i Mi-
nistra Edukacji Narodowej, wyréznienie w konkursach Nauczyciel Roku 2018 i Wielkopolski Nau-
czycielu Roku 2019, cztonek Superbelfrow RP. W 2020 roku zostata uhonorowana tytutem Profe-
sora Oswiaty.

Uczestnicy szkolenia otrzymaja dostep do filmu z nagranego szkolenia, ktérego integralng
czescig jest prezentacja (dostep na 30 dni) oraz edytowalne wzory dokumentéw (plik
WORD). Po szkoleniu beda potrafili wykorzystaé¢ przedstawiong i posiadang juz szkolna
dokumentacje do przygotowania oceny pracy nauczyciela.

Szkolenie online (webinarium) odbedzie sie 18 pazdziernika 2022 r. w godzinach 13.00 — 15.00.

Udziat w szkoleniu optacany ze srodkow publicznych jest zwolniony z VAT.

Koszt udziatlu w szkoleniu to 198 zt netto. Wypetiony formularz zgtoszeniowy prosimy wysytaé
do 17 pazdziernika br. na adres email wskazany w formularzu.

WEBINARIUM KROK PO KROKU

1)Do 17 pazdziernika br. przyslij skan lub zdjecie formularza zgtoszeniowego na adres:
biuro@profilaktycznie.pl, podaj w nim swdj e-mail (warunek konieczny).

2) Na wskazany e-mail otrzymasz link do wydarzenia ( maksymalnie do godziny 14.00 w dniu ro-
boczym poprzedzajgcym dzien szkolenia) oraz hasto. Uwaga! Jeden link pozwala na odtworzenie
transmisji tylko na jednym urzgdzeniu jednoczesnie. Prosimy nie udostepniac linku transmisyjnego
innym, poniewaz moze to skutkowac brakiem dostepu do transmisji.

3) Po kliknieciu w link, otworzy sie strona startowa na ktérej nalezy podac¢ swoje imie i prawidtowy
adres mailowy oraz hasto.

4) Po podaniu danych i kliknieciu WEJDZ otworzy sie strona poczekalni z programem i opisem
prelegentéw oraz zegarem odliczajgcym czas do godziny 13.00 w dn. 18 pazdziernika br. czyli
czasem rozpoczecia wydarzenia. To na tej stronie odbedzie sie wydarzenie. W kazdej chwili mo-
gg Panstwo do niego wrocic klikajgc link z maila.

5) W czasie trwania webinarium istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan w formie czatu, odpowiedzi
bedg udzielane w trakcie i po szkoleniu.
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